Unione Comuni Modenesi Area Nord

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA, CON RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO,
CATEGORIA PROFESSIONALE D, POSIZIONE ECONOMICA D1, CON
PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO” DA ASSEGNARE AL SERVIZIO INTERVENTI
ECONOMICI DEL COMUNE DI MIRANDOLA.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Ai sensidell’art.19 del D.Lgs. 33/2013 e ss.mm.ii. si riportano di seguito i criteri di valutazione della procedura

selettiva in oggetto, definiti dalla Commissione Esaminatrice, in occasione dell’insediamento tenutosi in data
07.07.2022.

PROVA PRESELETTIVA

Considerato che il numero delle domande pervenute risulta inferiore a 100, non si da corso alla prova
preselettiva.

PROVA SCRITTA

La prova scritta a contenuto tecnico-professionale, & diretta a verificare:

e il grado di conoscenza tecnico-normativa, con capacita di applicarla ad un caso reale;
e la padronanza degli argomenti trattati;
e la capacita di corretto uso del linguaggio, anche tecnico.

Alla prova scritta viene attribuito un punteggio massimo di 30 punti; la prova si intende superata col
conseguimento di almeno 21 punti.

PROVA ORALE

La prova orale verte sulle materie della prova scritta. La prova orale comprende anche la valutazione delle
attitudini, capacita relazionali, di risoluzione dei problemi, nonché ’orientamento alla comunicazione del
candidato, anche tramite I’esame di casi pratici.

Contestualmente alla prova orale si provvedera all’accertamento delle conoscenze della lingua inglese e
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse (word, excel, internet), ai sensi
dell’art. 37 del D.Lgs. 165/01; trattandosi di prove di idoneita, le stesse non determinano I’assegnazione di
alcun punteggio.

Alla prova orale viene attribuito un punteggio massimo di 30 punti; la prova si intende superata col
conseguimento di almeno 21 punti.

Mirandola 07.07.2022

Il Presidente della Commissione esaminatrice
Dott. Gianni Doni
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